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ENQUADRAMENTO

O presente tema se reveste de capital importdncia e elevada
pertinéncia, pois que, compreender fais principios permite aos
operadores do direito, aos actores da administracdo pubica e os
destinatdrios dos servicos publicos melhor se posicionar no xadrez da
gestdo da coisa publica.

O referido tema se enquadra nas matérias relativas ao Procedimento
Administrativo, residente no Cdodigo do Procedimento Administrativo
Angolano aprovado pela Lei n.° 31/22, de 30 de Agosto, nos artigos
12.° a0 42.°
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NOCOES GERAIS: PRINCIPIOS

Os principios sdo normas juridicas. Nesse sentido, sdo fonte de Direito.
Os principios vinculam tfoda a atuacdo de gestado da Administracdo
Pdblica. Os principios impdéem a Administracdo exigéncias de
atuacdo e tém como funcdo garantir que a liberdade de atuacdo
da Administracdo, que & necessdaria, ndo se transforme em violacdo
do Direito.

1 MAPTS: e INQ @DiNss g i preTseo

Se m;aScI



L

SOBRE ADMINISTRACAO
PUBLICA, TRABALHO E

‘ ENCONTRO NACIONAL
SEGURANCA SOCIAL

NOCOES GERAIS: ADMINISTRACAO PUBLICA

O conceito de administracdo publica reporta a frés sentidos diferentes: administragao

como atividade, administracao como organizagcao e administracao como poder ou autoridade.
E uma atividade que, desde logo, traduz a gestdo de recurso, garantindo a prossecucdo

de normas de atribuicdo; um sentfido objetivo ou material (conteddo). Esta funcdo administrativa
prossegue interesses Nndo proprios, mas publicos, e pressupdoe uma subordinacdo a vontade
constitucional e da vontade legislativa (vinculacdo), que se converte em controlo dessa

conformidade (homeadamente, judicial).

Para além disso, € também o sujeito, que tanto engloba entidades publicas (exercicio da
funcdo administrativa direta) e entidades privadas, que prosseguem normas de atribuicdo

(exercicio da funcdo administrativa de forma indireta).

T\

ST $
INSPECGAO GERAL al 33035 % INSTITUTO '
MAPTSS EN App S C 'NEFQ!’ @ 00 TRABALHO NS ‘ INSS Ez%ﬁzm AR 4 TSCO
Trabalho e Seguranga Social i ou‘u"c‘céss — -

de Seguranga Social




ENCONTRO NACIONAL
SOBRE ADMINISTRACAO
PUBLICA, TRABALHO E
SEGURANCA SOCIAL

APRESENTACAO DOS PRINCIPIOS: EVENTUAIS AVANCOS

Conforme atestamos supra, os principios que norteiom a actividade
administrativa  gozam respaldo no Codigo do Procedimento
Administrativo Angolano, aprovado pela Lei n.° 31/22, de 30 de Agosto,
nos artigos 12.° ao artigo 42.°.
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PRINCIPIOS GERAIS

= Principio da Constitucionalidade = Principio do Auxilio Administrativo ou Inter-Administrativo
= Principio da Juridicidade = Principio da Unificagdo de documentos
= Principioda Legalidade = Principio do Contacto Unico
= Principio do Estado de Necessidade = Principio da Inexigibilidade de Documentos Emitidos pelo Estado nas
= P. da Prossecuc@o do Inferesse PUblico e do respeito pelos Dios e Interesses RelacGes Inter-Administrativas
Legalmente Protegidos dos Particulares = Principio da Adequacdo Procedimental
= Principio da Igualdade = Principio da Publicidade
= Principio da Proporcionalidade = Principio da Justica
= Principioda Imparcialidade = Principio da Continvidade e da Actualidade
= Principio da Boa-Fé = Principio da Discricionariedade Administrativa
= Principioda colaboracdo da Admin. Pdblica com os particulares = Principio da Simplificacdo e Celeridade Procedimental
= Principioda Participacdo = Principio do Respeito e Validade do Direito Costumeiro
= Principio da Audiéncia Prévia = Principio da Integracdo da Norma Administrativa

=  Principio da Decisdo

= Principio da Boa Administragdo

= Principio do Devido Procedimento
= Principio da Gratuidade

= Principiodo Acesso & Justica

= Principio da Administracdo Digital

= Principio da Transparéncia Administrativa
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CONCLUSAO

Actualmente, os principios tém vindo a adquirir um conteudo cada vez
mais densificado e exigente, tendo forca invalidante propria, isto €, um
determinado procedimento administrafivo pode ser anulado por violagdo
de um principio da actividade administrativa.

DO TRABALHO
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