ENCONTRO NACIONAL
SOBRE ADMINISTRACAO
PUBLICA, TRABALHO E
SEGURANCA SOCIAL

1." it S (LB.D) R lNQ @3 INSS g5 DV PATSCO

M’ da truca lica
I de Seguranga Social



ENCONTRO NACIONAL
SOBRE ADMINISTRACAO
PUBLICA, TRABALHO E
SEGURANCA SOCIAL

MARCOS DO PROCESSO DE COBRANCA DE
DIVIDAS DA SEGURANCA SOCIAL
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ENCONTRO NACIONAL
SOBRE ADMINISTRACAO
PUBLICA, TRABALHO E
SEGURANCA SOCIAL

Considera-se divida os montantes ndao pagos a Entidade Gestora de
Protecao Social Obrigatdria, pelos contribuintes ou beneficiarios,
designadamente os relativos as contribui¢des, juros, multas, beneficios
indevidamente recebidos e outras sancdes pecuniarias relativas a custos e
outros encargos legais.

Art. 32, DLP n22/19, de 11 de Marc¢o
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Item

Total Geral

Provincia
1LUANDA
2KWANZA NORTE
3BENGUELA
4CABINDA
5HUILA
6 KWANZA SUL
7MALANGE
8HUAMBO
9NAMIBE
10BENGO
11UIGE
12LUNDA NORTE
13BIE
14 CUNENE
15ZAIRE
16 LUNDA SUL
17MOXICO
18 KUANDO KUBANGO
19 (em branco)
20PROVINCIA ESTRANGEIRA

Quantidade
30345
741
6039
1782
2985
1988
844
2621
1661
467
1078
489
1133
948
538
658
622
628
1494
9
57070

Peso
53%
1%
11%
3%
5%
3%
1%
5%
3%
1%
2%
1%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
3%
0%
100%




ENCONTRO NACIONAL
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CONTRIBUINTES COM ACORDOS DE PAGAMENTO DA DIiVIDA
~ ftem  Provinia  CONTRIBUNTESCOMACORDOS ~ Peso

1LUANDA 214 29%
2KWANZA SUL 100 14%
3BENGUELA 79 11%
4HUILA 63 9%
5 CABINDA 46 6%
6 KWANZA NORTE 41 6%
7HUAMBO 38 5%
8NAMIBE 34 5%
9CUNENE 33 5%
10MALANJE 26 4%
11BENGO 17 2%
12LUNDA NORTE 10 1%
13UIGE 9 1%
14BIE 7 1%
15MOXICO 7 1%
16 KUANDO KUBANGO 3 0%

frmaptss %l siac (NeFor  @edmm INQ @DiNSs g mzeTseo

Formacdo Profissi ’
T 'h Sﬂsu DE QUALIFICACOES de Seguranga Social




CONDICAO DO ACORDO CONTRIBUINTES PESDO
ACORDOS INCUMPRIDOS 316 43%
ACORDOS EM CUMPRIMENTO 108 15%
ACORDOS CUMPRIDOS 303 42%
Total 727 100%

Provincia
LUANDA
KWANZA SUL
BENGUELA
HUILA
CABINDA
KWANZA NORTE
HUAMBO
NAMIBE
CUNENE
MALANJE
BENGO
LUNDA NORTE
UIGE
BIE
MOXICO
KUANDO KUBANGO
Total

ACORDO INCUMPRIDO
616 717 689,41
51432 067,60
258 264 664,37
476 185 048,24
32150 081,96
297 589 610,08
29120 044,07
71317 679,43
7391 883,85
35798 720,81
14 394 480,45
5183 075,67
9061 160,72
2616 634,78
1143770,78
2159904,20
1.910.526.516,00

Peso
32%
3%
14%
25%
2%
16%
2%
4%
0%
2%
1%
0%
0%
0%
0%
0%

100%




ENCONTRO NACIONAL
SOBRE ADMINISTRACAO
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ARTIGO 11*
(Samghes)
ARTIGO 68" I. Sem prejuizo das disposigGes referentes ao direito
(Saniies) das sociedades, em matéria de responsabilidade, qoal-
qw mponsgtal qualquer titulo de uma e;-;;-:, <
e ou a UeT
1. A entidade empregadora oue viole o disposto pode ficar sujeito a uma multa até 25% do seu salério
na presente lei e demais mgKuzlamr.nmhojncom na iliquido mensal até cumprimento das suas obrigagBes
multa de NKz 15.000.00 a NKz 20.000.00, sem pre- 4 hgns
2. O valor das multas imero anterior:
juizo de pagamento das contribuicfes e juros de mara ‘ﬁmhﬁmmn o6 Soga.
devidos. m"’m'“"“mi“ IAnCIAT
2. A multa seré aplicada tantas vezes quantas as Decreto n°6-A/91, 09 de Mar
: : , co
pessoes empregadas em situagfio de infracgiio. Constituigdo e regras do Financiamento

da Seguranga Social

(55 0RO AREPIBLEA

@ DIROARIALA

Decreto n27/99, 28 de Maio
Actualizada a taxas de Financiamento da
Seguranga Social

Lei 18/90, 27 de Outubro
Lei do Sistema de SS

Fixa as taxas de Financiamento
da Seguranga Social

o
1990 1991
ARTICO 24 >

Os trabalhadores da Funglio P(blica que nos ter-
mos da Lei n° 12/81, de 25 de Novembro e revo-
gada pela Lei n.° 18/90, de 27 de Qutubro, deixaram
de desconter pars a aposentagio +¢ para a penllcl
de sobrevivéncia, deveriio repor o valor das contri-
buigbes devidas, por melo de descontos menseis &
sucessivos, ndo devendo ultrapassar 30% da pensio
ou 60 prestagSes mensais.
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ENCONTRO NACIONAL
SOBRE ADMINISTRACAO
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Lei 7/04, 15 de Outubro
Lei de Bases da Protecgao Social
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1.N2 49 Funeral

NILRIN N REDIIRI Ind 1. N2 38 Regime de Vinculagdo e

R o contribui¢do
T 2.N2 50 Morte
oy 2. N2 40 Velhice

3.N2 52 Maternidade 3. N2 41 Clero religioso

...... 4.N2 53 Acidente de 4. N2 42 Conta Prépria
: m Inicio do processo de Modernizagédo trab. Doencas
® : da Protecgao Social Obrigatéria é profissionais é
2004 2005 2005 5.N2 76 Velhice 2008

v

“As contribuigcées prescrevem no prazo de 10
anos, a contar da data do vencimento”. Art. 402

“independentemente da acg¢do penal, a entidade gestora da protecgao social obrigatéria pode emitir
titulo com forga executiva que é equiparado a decisdo com trénsito em julgado”. n.° 3 do art.° 54.°
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D.P n.° 227/18, de 27 de Setembro
Novo Regime Juridico da Vinculagéo e Contribui¢do

@ i s ol
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D.L.P n° 2/19 de 11 de Margo

Regime Juridico de Regularizagao e Cobranca da
Divida dos Contribuintes e Beneficidrios a
Entidade Gestora da P.S.0

Estatuto orgdnico INSS

1. Redugdo dos juros de mora
2. Alargamento do regime
contravencional ein. 18-19, de 28 de Dezembro.
= 3 Critérias mais claros para o - rova o OGE para 2019, e institui regime
= . - insti
® D.E.n.? 667/17, de 14 de Dezembro ® celeulo oficioso ® ﬁ:éftraordinério F():le re ulal:iza 50 da dl’fida
Regulamento da Inspecgao da Seguranga Social g ¢

2014 - 2017 2018 2019
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ENCONTRO NACIONAL
SOBRE ADMINISTRACAO
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Criagdo do Dep. Gest. Cont. Reg. E Cobranga
de Dividas

Alocagdo do Cap. Humanos

Formagdo da equipa

Estruturagdo dos procedimentos e criagdo
dos instrumentos de trabalho

Envio de notificagGes aos contribuintes

Implementagdo de Plano de Comunicagdo

Contacto com as entidades envolvidas no
processo (Contribuintes, Tribunais, MP,
Bancos)

INICIO DAS ACGCOES DE COBRANGCA
COERCIVA

_e= ~2
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Trabalho e Seguranga Social

INEFOP

Instituto Nacional de Emprego

PROXIMOS PASSOS

Continuidade do
Plano de formagao
dos instrutores
processuais

Criagcdo de
instrumento juridico
que legitime a
Comunicagdo e
Tramitagdo Eletrdnica
dos Procedimentos
da Protecgdo Social
Obrigatodria

Aumento do nimero
de quadros
capacitados em
matérias de instrugao
de processos
executivos de
cobranga de dividas

Autonomizar os
servigos provincias na
execugao de
processos executivos

de cobranga coerciva
de dividas

INSPECGHO GERAL INQ |NSS

Instituto Nacional o Rigor, Inovagio e Exceléncia

INSTITUTO NACIONAL
DE QUALIFICAGOES

de Seguranga Social
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MUITO
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Instituto Nacional

INSTITUTO NACIONAL de Seguranga Social

DE QUALIFICACOES
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